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نوا و من آیاته ان خلق لكم من انفسكم ازواجاً لتسك
(21روم، )« الیها و جعل بینكم مودةً و رحمةً

ي یكي از نشانه هاي قدرت خداوند این است که برا»
ون و شما از جنس خودتان همسر آفریده تا وسیله سك

آرامش شما باشد و در میان شما دوستي و رحمت 
.«استقرار داده 
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عي از برحسب فطرت، جمع طلب است و به طور طبیانسان 
شكیل به همین لحاظ تا قبل از ت. انزوا و تنهایي گریزان است

دید خانواده، به خانواده اي که در آن متولد شده، وابستگي ش
دارد و بعد از آن، در اولین فرصت مناسب، خود تشكیل

هم چنین، تعلقات . خانواده مي دهد و به آن وفادار مي ماند
ر انسان به محیط و افرادي که با آن ها مأنوس شده، به طو

سابي فطري انسان را پایبند مي کند؛ گرچه به ظاهر امري اکت
.به نظر مي رسد، اما جذبه اي از درون است
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مي رابطه ي اخلاق و خانواده، رابطه اي کاملاً مستقیم و الزا
است؛ زیرا جز در محیط امن و سازنده ي خانواده، انسان 

و هرگز قادر به کسب آگاهي، کمال و رفع نواقص از نفس
ال و بنابراین، انسان که جویاي کم. رفتار خود نمي باشد

گریزان از ضعف و نقص است، طالب حضور در خانواده و
واري و به طور کلي، است. تحكیم روابط اعضاي آن مي باشد

اي محكم بودن خانواده ها، حاصل پایبندي هاي اخلاقي اعض
آن و پرهیز از کج خلقي و فساد است؛ حتي در میان 

. ندخانواده هایي که چندان پایبند به احكام الهي نمي باش
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ط و روابط اعضا در خانواده نیز، متأثر از ادبیات محی
ت آموخته هاي غیرمستقیمي است که از اطراف دریاف

ه صبوري، مدارا، حفظ عفت، پایبندي ب. مي شود
خانواده و همسر یا برعكس پرخاشگري، عدم 

ي است سازش، طغیانگري و بي بندوباري از ویژگي های
که خانواده ها تا حدود زیادي از محیط خود 

یم بنابراین، یكي از عوامل مؤثر در تحك. مي آموزند
. تروابط خانواده، داشتن محیطي سالم و هدایتگر اس
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اقتصاد ضعیف، خانواده هاي فقیر درپي خواهد داشت و
.  استروابط در خانواده ي فقیر با خانواده ي بي نیاز متفاوت
یست؛ در چنین خانواده هایي، تلاش پدر به تنهایي جوابگو ن

یز مادر مجبور به کار در خارج از منزل است و گاه فرزندان ن
این تلاش همگاني، اگر همراه با . وارد بازار کار مي شوند

ه فرهنگ اشتغال جمعي نباشد و مادران و پدران نسبت ب
اشته تنظیم روابط عاطفي با یكدیگر و فرزندان توجه ند
ضا مؤثر باشند و درصدد جبران برنیایند، در فرهنگ روابط اع

. ردخواهد افتاد و در خانواده ایجاد فاصله و تنهایي خواهد ک مدیریت 
خانواده



ان هر قدر اقتصاد و زندگي خانوادگي توسط زن»
بیشتر اداره شود، قدرت اجتماعي آن ها نیز در
رج خانواده بیشتر خواهد شد و اشتغال در کار خا

از خانه، در چگونگي روابط عاطفي آن ها با 
اعضاي خانواده اثر مي گذارد و هر قدر نظام جدید

في خانواده تغییر شكل پیدا مي کند، روابط عاط
«  .ضعیف تر مي شود
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گر اما اقتصاد در روابط خانواده هاي غني نیز، به گونه اي دی
و در ایـن قشر نیـز اگـر داشتن ثروت. تأثیرگذار است

امكانات رفاهي فراوان، همراه با فرهنگ سازي نباشد و به
أمین فرهنگ صحیح مصرف توجه نشود، سرگرمي افراد به ت

خواسته هاي متنوع و متلون خود در داخل و خارج از منزل، 
موجبات ازهم گسیختگي روابط را فراهم مي آورد؛ زیرا 
متر ناخواسته از لحظات همنشیني، هم زیستي و هم کلامي ک
.ودشده و از وابستگي هاي عاطفي ـ رواني نیز کاسته مي ش
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انواده،خمدیریتنمودبهترین.استمدیریتنیازمندکهاستکوچكيجامعه يخانواده،
ودبسته انوحدتپیمانازدواج،سایه يدرمسلمان،مردوزن.نقش هاستتثبیتدر

خانوادهیكبنیانگذارآن ها.داده اندرشدوتفاهمازسرشارمحیطيایجادبربیعتدست
نظامكیدرکهاستآنمقدس،هدفاینبهدستیابيلازمه ي.هستندانسانينسلیكو

داردحقوقيدیگريبهنسبتکهبپذیردوشودتعیینوطراحيفردهرموقعیتصحیح،
وهمسريحقواستخانوادهپدروهمسرمرد.مي شودمتعهدراوظایفيآنقبالدرو

دهخانوامادروهمسرنیززنوشودرعایتجایگاهشدراوحقوقبایدپسدارد؛پدري
ازرادافانتظاراتمیان،ایندر.باشدمحفوظجایگاهدوهردرنیزاوحقوقبایدواست

کنند؛اوربپدريجایگاهدرراپدربایدفرزندان.مي شودتعدیلنقش هابرحسبیكدیگر
ابخدمه اينهکنند؛باورمادريجایگاهدرنیزرامادروخانوادهبانكوخدمت گزارنه

البته.دباشنداشتهنظردررایكدیگرموقعیتبایدنیزهمسران.سخت کوشومحبت
ونیستنقش هاجابجایيیاتزلزلمعنايبهخانواده،دردیگريبهکمكوهمكاري
یامادرسالاريپدرسالاري،قرآني،خانوادهدر.استپذیرفتهامريهمسلیقهاختلاف

.عدالتوحق اندتابعهمه.نداردمعنافرزندسالاري
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فرديشئونحفظ
.مي کنندفراموشراخودکهمي روندفروخودخانوادگينقشدرنحويبهزوجینگاه

ادیازراخویشحقوقوشوهرشبراياستهمسروفرزندانبراياستمادرفقطمادر
خودنیازهايازکاملاًواستهمسريوپدرينقشایفايفكردرتنهاپدریااستبرده

اهندخوپویاوفعالکانونیكزمانيکهبدانندبایددوهرحالي کهدراست؛ماندهغافل
درشدروظایفوحقوقشناخت.شودحفظکاملطوربهآن هاشخصيهویتکهداشت

مردوزنابراین،بن.استمؤثربسیارغیر،بهنسبتمسئولیتشانایفايوهمسرانتعاليو
جزونیزراخودنیازهايوخواست هاتأمینخویش،نقش هايبهاهتمامبرعلاوهباید

ومعنويکمالاتکسبعبادت،.کنندقلمدادخانوادهتعالي بخشوتحكیمعوامل
لزوم،حددراجتماعيودوستانهروابطداشتنرواني،وجسمانيسلامتياجتماعي،

وزنکارردستودربایدهمه،...ونزدیكانوخانوادهبامنطقيارتباطسفر،ورزش،تفریح،
ه يبهانبهنیازهااینگرفتننادیده.باشدداشتهوجودثمرمثمرومنظمطوربهمرد

واستهخانواددرکاستينوعیكبلكهنیست،معقولتنهانهمسئولیت ها،شدنمخدوش
داردسوءاثرخانوادهروابطبرمدتدرازدر
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آشنایي و پایبندي به تعهدات حقوقي و اخلاقي

.استخانه با هر محیط دیگر متفاوت است و خانواده متمایز از هر جمع دیگري
ته را آشفخانه، مسكن و مأمن اهل آن است و هیچ عاملي نباید امنیت و سكونت آن 

زن و مرد بیش از هر وظیفه ي دیگر، مسئول ایجاد و حفظ این امنیت و . سازد
قانون اساسي جمهوري . آرامش اند و هیچ کس جز آن دو توان این مهم را ندارد

ه موجب ب. تاسلامي ایران نیز این تكلیف را از زن و مرد به طور یكسان خواسته اس
لاد خود به زوجین باید در تشیید مباني خانواده و تربیت او»قانون اساسي، 1104ماده 

لمان این حكم قانوني، تكلیف الهي یك خانواده ي مس« .یكدیگر معاضدت نمایند
ا لفت باست؛ یعني اطاعت از آن عبادت حق است و اجر اخروي دارد و ترك آن مخا

.حكم الهي است
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لیف و حدود، تكازندگي انسان باید در یك چارچوب مدون و مشخص، با تعیین دقیق وظایف، 
در محدوده ي خانواده که کوچك ترین واحد جامعه است، باید بر حسب . اختیارات اداره شود

خانواده با خداوند این تقسیم بندي را در. استعداد، روحیات و ظرفیت افراد، تقسیم وظایف شود
ا هر جانب مردان رواگذاري ریاست آن به مرد و تمكین به زن قائل شده است که گرچه به ظا
لت به یجه نهایي، عداگرفته است، لكن در یك نظام جامع حقوقي، با ملاحظه همه ي جوانب و نت

.ام بردارندطور دقیق رعایت شده است؛ به شرط آن که مرد و زن در محدوده ي الهي گ

رعایتمحفلي است روحاني که اگر همه ي اعضا موظف به وظایف خود و متعهد بر خانواده 
.  واهد شدلي تبدیل خحقوق دیگران باشند، به تجلیگاه اراده ي حق، مظهر یگانگي و توحید عم

، همان ...زندان وحسن معاشرت مرد با زن، تمكین و مداراي زن، تربیت فرزندان، اطاعت فر
را در این فضاي ( 56ذاریات، )« و ما خلقت الجن والانس الا لیعبدون»هدف کلي از خلقت 

جهاد )زن در این محیط است که مي تواند در سایه ي جهاد اکبر . ملكوتي محقق خواهد کرد
.آورد، زمینه تعالي خود ، تربیت فرزندان و نسل هاي توحیدي را فراهم(المرأه، حسن التبعل
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، از ویژگي هاي انسان، تمایل و نیاز او به معاشرت است و از معاشرت
ن بر جز محبت دیدن و محبت ورزیدن انتظار ندارد؛ چرا که خلقت انسا
ه اساس عشق و محبت بوده و همین بهترین انگیزه ي او در هر گون

یراهه گرچه انسان عموماً در تشخیص عشق حقیقي به ب. تلاشي است
مي رود، اما عشق هاي صوري و حتي باطل هم این خاصیت را دارند که

انسان را به تكاپو وا دارند و امیدوار و مجذوب کنند
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شرط رسیدن به حیات طیبه و دخول در بهشت و قران خداوند 
دریافت اجر اعمال را، ایمان و عمل صالح ذکر مي فرماید و این دو،

اسلام، زن و مرد را در. تنها در محیطي چون خانواده کسب مي شود
ا کسب حقوق معنوي و کسب خیر و شر به تمام معني مساوي ب

.یكدیگر مي داند
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